CAROLINA RESTREPO

COACH TRANSFORMACIONAL - TERAPEUTA HOLISTICA
FAGILITADORA INTERNACIONAL - NEUROFACILITADOR

Facilitadora en 'Barras de Access Consciousness'

Facilitadora en 'Herramientas Didacticas Sistemicas para ¢l Desarrollo Humano y Empresarial /\\?{7&\\/
I'acilitadora en Certificacion Jugando con mi Universo &
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TU PODER INTERIOR E IMPULSA TU CRECIMIENTO
PERSONAL Y PROFESIONAL.



Infroduccion

Propuesta

Servicios

Experiencias

Contacto




.B =

3 1k @]
. } o
¥ 1T

§ s '. -5
] i WE
[ i (18]

¥ o

(] 1 %O
A [+

: <

I . E_E
/ =
: |Q‘)‘;

z
s
TR Y

Facilitadora, Mentor, Neurofacilitador, Coach Transformacional y Terapeuta Holisticq,
con formacién en gestion empresarial y humana. He trabajado con clientes tanto para
el crecimiento personal como para el éxito profesional. Mi enfoque es paciente,
sistematico y holistico. Creo que cada cliente es Unico y que no hay un enfoque Unico
para la terapia. Cada cliente debe ser recibido y comprendido por si mismo. Ofrezco
trabajo de apoyo y estimulante tanto dentro como fuera de casa. Creo que es la
tradicidon consagrada y el potencial humano como base para la terapia. Proporciono
planes, servicios y recursos integrales.

Abrete a la oportunidad de desarrollar mejores formas de manejar las dificultades
para cumplir tus metas y anhelos. La esencia de mi trabajo es facilitar el crecimiento
personal en todos los aspectos: priorizando tus retos y sobrellevando los
contratiempos de tu vida para que puedas resolverlos con seguridad. Me especializo
en personalizar planes y dar herramientas necesarias para guiarte en tu camino. Sin
emlbargo es indispensable que sepas las cualidades de mis servicios y la importancia
de los mismos.

Por tal motivo te invito a ver la presentacion a continuacion.
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HABILIDADES PERICIA
Direccion y Gestion de Manejo de conflictos
Proyectos y Servicios Actividades ludicas
Liderazgo y Comunicacion Control de personal
Trabajo en grupo Relacion e Interaccion
Planificacion estratégica e Innovacion de Stakeholders
Disefo WEB / Audios Profesionales Otros
Publicidad

EXPERIENCIA
CR PROJECT & ENGINEERING 2016 - 2019/Independiente
CODENSA SA VILLA HERNANDEZ 2015 -2016/Coordinadora
ENERGY QUALITY SERVICES SAS 2012 - 2015/Gte Proyectos
INGAUTIN DE COLOMBIA 2011- 050bra/Supervisora
SNC — LAVALIN INTERNATIONAL 2010-Obra/ Sep /Aux Adm
ECOPETROL
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BUSCA CAMBIO, INNOVACION E INCERTIDUMBRE.

La cultura de trabajo Venturer se caracteriza por adaptarse con
agilidad a las condiciones cambiantes del entorno y da prioridad
a la innovacidon como respuesta ante lo incierto. Las personas con
perfil Venturer prosperan en el caos y no se sienten intimidadas
por la falta de estructura. Prefieren trabajar en lugares dindmicos
y adltamente tolerantes al error y al fracaso, donde tomar riesgos y
explorar es premiado. Les enorgullece poder responder rapida y
dgilmente a lo desconocido, y "descubrir tesoros” (aprendizajes,
oportunidades) en el camino. La tecnologia es vista como una
manera de acelerar y amplificar los cambios. Las organizaciones
del tipo Venturer tienden a ser 4giles y tienen un nivel alto de
energia y adrenalina. Las carreras poco convencionales son
premiadas. No le tienen miedo a cambiar radicalmente de
direccion, escalar o contraerse rGpidamente si es necesario. La
cultura de trabajo es descarnadamente honesta; nada puede
interponerse en la busqueda de la verdad. Si tu nivel de Venturer
es elevado, buscards empresas donde puedas aprender y aplicar
nuevas tecnologias, donde den prioridad a innovar y ser pioneros
en su industria. .




Instruyo a mis clientes de
manera que puedan sintonizar
la mente con el corazoén.




Probar algo
difcrente
marcara la
diferencia

La depresion y los
trastornos por ansicdad
cucstan a las familias y a las
cmpresas por descuido y
poca atencion. n este
sentido. una de las
conclusioncs mds notorias

Cs que los trastornos
cmocionales y productividad

cstan directamente
relacionados.

Vrotlemdfica

Por lo general los obstaculos que enfrenta una empresa o una
familia son producto de Ilas dificultades emocionales,
econémicas, fisicas que experimentan sus partes (dreas,
empleados, gerentes, proveedores, entre otros) o en el caso de
familias (hijos, hermanos, padres, otros), y que a la vez estas
dos estdn enlazadas en el dia a dia puesto que cadda una
depende de la otra. Sin embargo no somos conscientes de que
las dificultades que atravesamos sean pequeids o grandes
afectan si o si nuestra salud mental, emocional y espiritual. Por
lo que hoy en dia trabajo en recuperar e implementar en la vida
de cada persona que me consulta un proceso de mejora
continua. Pero estos puntos negativos vistos como impases
deben tener un cambio positivo y no una solucidon drdstica
como el despido o el cierre de una relacion, segun sea el caso.
"Solucionarlos desde la base no solo evita que se sigan
generando, sino también que contaminen a otras personas o
departamentos no afectados’.

Una de las primeras preocupaciones de las empresas, debe ser
lograr el compromiso Yy felicidad de sus profesionales, vy
convertirse en empresa saludable. La clave estd en desarrollar
organizaciones comprometidas con el concepto de
sostenibilidad y bienestar.
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TRASTORNOS EMOCIONALES Y?SK/IIN%/IU DE LA'PROBUCTIVIDAD

las empresas y las familias deben «asegurar la integridad fisica y
psicologica de los suyos y el respeto a su bienestar emocional

Hay que considerar que un gran numero de \ \ I
empleados jamds diria a su jefe que estd
pasando por alguna dificultad emocional o
mental. En la mayoria de los casos por temor a
ser considerados no vdalidos para su puesto de
trabajo. Es mas habitual y estd mas normalizado
ausentarse del trabagjo. Y las causas se
atribuyen generalmente a problemas
relacionados con dolencias fisicas, resfriados,
fiebre, etc. Los dafios emocionales y la
productividad estdn ligados y repercuten en los
resultados que deseamos. Por este motivo, es
responsabilidad de las personas que dirigen
empresas, familias y su propia vida, reflexionar
sobre qué hacer para crear un clima y un
ambiente de confianza donde el valor del estrés
sea positivo.







iObtén el poder del
cambio con mis
sistemas
transformacionales,
holisticos y

divertidos que te /
ayudardn a ' 0
alcanzar tus meta;/_ R ClE |E 0

______



Ay, Crearemos conciencia en que la aufenticidad no es

3K :

# un concurso de popularidad. . .
{;"“3 Creceremos y alcanzaremos lo que aun no se ha

X alcanzado.

{;’2\3 Exploraremos y crearemos nuevas formas de

‘\xf" alcanzar metas, objetivos y suenos.

{;’:\3 Jugaremos con pasiéon y alegriqg, sin importar el
VALORES AGREGADOS

{;"“3 Sacaremos dones y talentos de quienes participan
y dan lo mejor de si mismos.

Te propongo que implementemos un
entrenamiento individualizado con la
finalidad de desarrollar nuevas vy

{;"“3 Veremos las crisis como oportunidades de mejora mejores competencias para tu empresa
¥ continua y Nos responsabilizaremos de nuestros actos y tu familia, sobre todo de Ias
dando ejemplo en ofros. habilidades vy las conductas.
{;"‘\3 Abrazaremos el ego para poder fluir con el universoy Empezaremos con los
# sus leyes. La voz del alma detrds de tus palabras, comportamientos en el ambito
gesfos y acfos. organizativo 'y empresarial. Estas

sesiones son una herramienta efectiva

ZAxy Crearemos consciencia para permanecer
¢ para reconectarnos con aquello que

conectados a la fuente inagotable de poder en

| nosotros mismos. realmente somos. Nos ayuda a volver a
iMerezcol | ser auténticos, transpirar lo que somos
| | 4 i~ . .
I deservel i @y Mejoremos nuestra forma de comunicarnos y y contagiar a los demds.

"F* relacionarnos manejando con inteligencia nuestras
emociones afianzando nuestras relaciones
explorando al méximo las capacidades nuestras y de
otros.




Tendrds a disposicidon una gran

variedad de herramientas y
recursos para que trabajemos
en lo que deseas de manera
diddactica, serenay consiente.




Coaching de vida.
Coaching Ejecutivo.
Coaching de Equipos.
Procesos de Mentoria.

Seleccidon de personal.
Desarrollo de competencias.
Capacitacidon e Intervencidn grupal.

A NIVEL
INTERNACIONAL

Constelaciones
Retiros

Dindmicas de Sanacion
Conferencias

Diagndstico de convivencia
Psicologia Holistica

Terapias cuerpo, alma, mente



Irprerianie

Recuerda que la salud mental es
el mayor objetivo a estimular, por
eso mismo debemos incluir
estas actividades dentro de

nuestra canasta familiar y
empresarial.
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acceso a un
canal digital
donde podran
encontrar
informacion
actualizada y un
consultorio
virtual para
mejorar su
bienestar

romOVeroun
estilo de vida
saludabley
fomentar la
ractica ,d?
gctividad fisica
mediante
actividades
ladicas Y
meditativas.

adoptar
medidas
laborales que
fomenten, entre
otras cosas, el
cuidado del
bienestar
emocional.

ks

DESCONOCES
Y SON SERVICIOS

€S Importante
Propender yn
clima de trabajo
favorable esto
Mediante
estimulos
Visuales
Sénsoriales.

trabajar
directamente
sobre el foco dé
la problematica
ara prevenir el
estrés y aportar
soluciones
eficaces.

tener un sistemq
de gestion
(SGSST) para
mejorar g|
desarrollo interno
Yy externo en
funcién de Igs
condiciones de
salud mental,
€mocional y
otros.

0@%[} SV(F/

Sesiones Coaching Holisticas con
enfoque transformacional segun sea el
caso usando teoria, practica,
meditacion y relajacion bajo estimulos

Seleccion de personal
Analisis de clima laboral

Consultorio virtual o presencial para
personas con problemas internos y
baja productividad reservando su
privacidad

Emisora personalizada empresarial con
enfoque motivacional, espiritual,
comunicativa, entre otros

Dindmicas empresariales para los
tuyos: gerentes, empleados, sus
familiares, proveedores y clientes;
basados en mis métodos

N S SN NS

Retiros empresariales, familiares y mas

Todos los servicios pueden ser
dialogados, combinados e
implementados segun tus requerimientos
mensuales, trimestrales, otros,
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Cliente 5 no pude participar en el programa por el internet

Buenas tardes. Estos dias de compaiiia, gula y malo, sus andios me han ayudado demasiado, y

1:38 M 5 aprendizaje llegaron en el momento justo a mi vida aqul los guardane como un tesore para. esencharlos

ara ayudorme o supérar un proceso de aceplacion . - . -
para ayud @ superar un proceso de aceptacis siempre... Dios las hendiga mucho mis. no estoy

* a4 * F = s . .
e f - ++ E'q;imgmmncm Mental++ Y 1,. y liberacién de sentimientos de culpa. mil gracins sequra si les Hegara. este mensage, pero igual les
_- K, Cliente 16 Alejandra Rey, Client... gracias por tanto. mil hendiciones o agradezco con mi alma y mi corazén... Gracins,

v . 5 o
- {‘f'milﬂfs. GI’UUUS--

este proceso, por ser muestros guios del alma’s
A4
e tengan UN FELIZOOMINGD

{.Ilu'llll'll {_ I |.'rI|: .

Cliente 3

|

B @ Caralis slrepo

% &:ﬁ% Mil gracias. Dios te

I}ﬂllilll_'.ll'l

5 mensajes. me

air 1] @ treeree e Siluin Cuba
sty abandonte en todo, evlos 71 diss me asudoren

uﬂi.'! VEZ ﬂlfls qll;ﬁl’ﬂ Hgf’d]dﬁ(.ﬂ’ 1] (:um'. por su

Mil. gracias Carolina por e liempo 1 dedicacién. No cntnln y» . tiempo y dedicacion por acompaiiarnos en estos 21
[ui muy activa en el grupo., dehido r: i {r‘ﬂf:njﬂ. | -. fﬁ"s..lc.ls Sl le1-- ol e cilni
! crecimiento para mi . Tuve dias buenos y malos
perm -E'{- [J':E'I‘Hpﬂ fuee l.!ﬂ[l'qllf' {1 [L'IS l.‘Il':.f.l:J.i;.tJ.l.l.I.it"Z!' fr.w - pero siempre lo marasillosa f:"ﬂ'g]]‘l de Carol me
. - iluming en los momentos dificiles . De todo corazin

muy enriquecedor. Tuve el gusto de coincidir con :
¥ Gracias Carol por ser y por estar Has Sido un

carolina en olro grupo y desde ese instante se Angel en mi vida .
convirlié en esa personn que siempre tendrd. una

pnf.nljrrl posiliva para mi. Carolina sabes que llevo

un proceso en lo aceptaciin y perdan. Llevo un

camino recorrido y mucho mds por conocer, pero lo
que debo rescalar, es que gracias a ti identiliqué
en lo que debo trabajar para lograr mi paz. Mil
gracins. Prometo sequir trabajando. Dios bendiga

tu vida

7:27 . m Cliente 23

Gracias Careling por r:mf:'l.sr"gu!i([n minuto hora
Cliente 17 que tomaste de tu tiempo tu y lucely en hacernos
mejor personas , ver que en aiin hay personas de

GHIEI"I.‘I-!' H'F MMosn 'Eﬂl‘ﬂ[f‘.l‘!ﬂ- U [_l{-l.’.'l"[t_l.... I:Il PESHF fQue = : luz que no estamos solas y que podemos resurgir

no ;Jm!e parlicipar en el programa por el inlernel ity de las cenizas 2:41 p. m.

malo, sus audios me han ayudado demasiado, y : Cierro el chat para enviar ln dltima actividad de
aqui los quardare como un tesoro para escucharlos #

siempre... Dios las bendiga mucho mis, no estoy

sequra si les llegara este mensaje, pero igual les

agradezeo con mi alma y mi corazon... Gracias,

M. .
|'-T Ensmje




Si tienes preguntas sobre mi método,
0 quisieras una consulta, por favor
contactame y con gusto
tendremos una maravillosa charla




Puedes decidir no hacer nada y quedarte exactamente donde estas ahora. O puedes
decidir que es el momento del cambio, la ocasién de reinventarse. Hagas lo que
hagas con tu vida, siempre estaras eligiendo, tomando una decision.

Cit. Milkahilova

VAN = VAl

O HJ\‘H‘-IHHM‘E[WME'“HM'H A HOLIETICA

"CARO =6MRZPO

ALOQUIMIZA TU ENERGIA

www.carorestrepo.com
—— ecarorestrepo_coach
— 57 310 8949051

—— 57 350 8575571 /whatsapp
— Disponibilidad abierta




